L Ineamientos Internacionales
Utilizados

Principios de Banca Responsable UNEP-FI

BBVA Argentina presenta sus avances en el cumplimiento de los Principios de Banca Responsable de UNEP Fl através del Self-Assessment Template presentado a continuacion. Ademas,
referencia para mayor informacion datos comunicados dentro del Reporte Integrado, donde presenta los hitos del afio de |la gestion del Banco para dar respuesta a los principios.
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INDICE DE CONTENIDOS DE LOS PRINCIPIOS DE BANCA RESPONSABLE UNEP-FI

Banca
Mol Requisitos de informes y autoevaluacion Resumen ejecutivo de la respuesta del banco Referencia (s) / Enlace (s) ala
respuesta completa del banco /

Solvenciay
Desempefio informacion relevante
Financiero
Principio 1: Alinear la estrategia comercial para que sea coherente y contribuya a las necesidades de las personas y los objetivos de la sociedad, tal
Negocios Alineamiento como se expresan en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el Acuerdo Climatico de Paris y los marcos nacionales y regionales relevantes.

y Actividades

Transparencia 1.1 MODELO DE NEGOCIO

y Control Describa (en detalle) el modelo de negocio de su banco, incluidos ~ BBVA Argentina es una de las principales instituciones financieras en el territorio argentino que  13-16
los principales segmentos de clientes atendidos, los tipos de pro-  opera desde 1886. En 1996 su principal accionista pasé a ser el Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
ductos y servicios prestados, los principales sectores y clases de S A., lo que le otorga a la entidad una ventaja competitiva frente a la banca local gracias a la ex-

Talento

BBVA actividades en los principales mercados geograficos en los que  periencia global de su casa matriz, las relaciones, espacios de aprendizaje, y la plataforma tec-
su banco opera o proporciona productos y servicios. Cuantifique  noldgica que ofrece el Grupo a nivel mundial. BBVA Argentina ofrece servicios financieros en tres
también la informacion revelando, p. ej., la distribucion de la car-  lineas de negocio principales: Minorista, Pequefia y Mediana empresa, y Corporativa. A cierre de

Contribucién a

2 Sacledad tera de su banco (%) en términos de mercados geograficos, seg- 2022, registrd con la siguiente cantidad de clientes activos: 3.584.000 individuos, 109.000 PyME

mentos (es decir, por balance y/o fuera de balance) o revelando el  y 830 en Banca Corporativa, Ademas, dispone de 243 sucursales, 881 cajeros automaticos y 856

Sostenibilidad numero de clientes atendidos. terminales autoservicio, con presencia en todas las provincias de la Argentina.

Ambiental

Volver al Indice
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1.2 ALINEACION DE LA ESTRATEGIA

¢Su estrategia corporativa identifica y refleja la sostenibilidad
como prioridad (es) estratégica (s) para su banco?

X Si

Describa como ha alineado y/o planea alinear su banco su es-
trategia para que sea coherente con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), el Acuerdo Climatico de Paris y los marcos na-
cionales y regionales pertinentes.

Su banco también hace referencia a alguno de los siguientes mar-
cos o requisitos de informacion reglamentaria de sostenibilidad
en sus prioridades estratégicas o politicas para implementarlos?

X Principio Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas
y los Derechos Humanos

X Convenios fundamentales de la Organizacion Internacional del
Trabajo

X] Pacto Mundial de las Naciones Unidas

X] Declaracion de las Naciones Unidas sobre los
derechos de los pueblos indigenas

X Cualquier requisito reglamentario de informacién
aplicable sobre evaluaciones de riesgos
medioambientales, p. ej., sobre riesgo climatico

X Todos los requisitos reglamentarios aplicables de
presentacion de informes sobre las evaluaciones del
riesgo social, p. e]., sobre la esclavitud moderna
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BBVA Argentina cuenta con un Modelo de Banca Responsable alineado a los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible de las Naciones Unidas (ODS) en los que se genera un mayor impacto. Su
propodsito es poner al alcance de todos las oportunidades de esta nueva era, actuando siempre
bajo sus valores corporativos, y con el objetivo de generar un impacto positivo en la vida de las
personas, las empresas y la sociedad en su conjunto. La Politica General de Sostenibilidad y
la Politica de Responsabilidad Social Corporativa establecen el marco y los principios bajo los
cuales BBVA se compromete con una banca responsable y con el objetivo de generar un impac-
to positivo en la vida de las personas, las empresas y la sociedad en su conjunto. En 2019 BBVA
a nivel global incorpord la sostenibilidad como una de las seis prioridades estratégicas, situan-
dola en el centro de su negocio. Ademas, se definid el Compromiso 2025, Estrategia de cambio
climatico y Desarrollo Sostenible, alineada con el Acuerdo de Paris, propone financiar y movilizar
capital, gestionar riesgos ambientales y sociales e involucrar a los grupos de interés. En 2021
BBVA Argentina trabajé en identificar su contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
y sus metas. Para este analisis considerd el Propdsito y las prioridades estratégicas de BBVA,
su Modelo de Banca Responsable, su Compromiso 2025 sobre Cambio Climatico asi como las
prioridades locales que dan respuesta al contexto argentino. Como resultado, el Banco identifico
ocho ODS principales y cinco ODS secundarios, sobre los cuales tiene un mayor impacto y con-
tribucion.

El compromiso de BBVA con los derechos humanos (publicado en la web) toma como punto de
referencia los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos Hu-
manos. Su propdsito es orientar a toda la organizacion en su vision estratégica, en su operativa
y en la relacion con sus grupos de interés. El compromiso asume la aplicacion del contenido de:

- La Declaracién Universal de los Derechos Humanos;

- La Carta Internacional de los Derechos Humanos;

- El Pacto Mundial de las Naciones Unidas;

- La Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas;
- Los Principios para el Empoderamiento de las Mujeres:

- Las Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales;

- Los convenios fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT);

- Los Principios de Ecuador,;

- Los Principios para la Inversion Responsable de las Naciones Unidas.

17-20, 27-29, 34-35, 124-126
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Principio 2:
Impacto y
establecimiento

. .. Impactos mas significativos.
de objetivos P 8

2.1 ANALISIS DE IMPACTO

Aumentar continuamente los impactos positivos mientras se reducen los impactos negativos, y gestionar los riesgos para las personas y el
medio ambiente que resultan de actividades, productos y servicios. Con este fin, establecer y publicar objetivos donde se puedan tener los

Demuestre que su banco ha realizado un analisis del impacto de su/s cartera/s para identificar sus areas de impacto mas significativas y determinar las areas prioritarias para el establecimiento de objetivos.
BBVA Argentina ha realizado un analisis del impacto de su/s cartera/s para identificar sus areas de impacto mas significativas y determinar las areas prioritarias para el establecimiento de objetivos.

a) Alcance: ¢Cual es el alcance del anélisis del impacto de su ban-
co? Describa qué partes de las principales areas de negocio del
banco, productos/servicios en los principales mercados geografi-
cos enlos que opera el banco (como se describeenel punto 1.1) se
han considerado en el analisis del impacto. Describa también qué
areas aun no se han incluido y por qué.

b) Composicion de la cartera: ¢Su banco ha considerado la com-
posicidon de su cartera (en %) en el analisis? Proporcione una com-
posicion proporcional de su cartera a nivel mundial y por alcance
geografico i) por sectores e industrias para carteras de negocios,
corporativas y de banca de inversion (es decir, exposicion secto-
rial o desglose por industria en %), y/0 ii) por productos y servi-
cios y por tipos de clientes para carteras de banca de consumo y
de particulares.

Sisubanco haadoptado otro enfoque para determinar laescalade
la exposicion del banco, facilite mas detalles, para mostrar cémo
ha considerado dénde se encuentran las actividades centrales o
principales del banco en términos de industrias o sectores.
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En 2022 BBVA Argentina ha realizado un analisis de impacto utilizando la version 3 de la herra-
mienta UNEP Fi Portfolio Impact Analysis Tool for Banks. En esta oportunidad, el Banco analizé
la cartera minorista y mayorista. Este analisis fue parte del trabajo realizado por el Grupo BBVA
en Espafia, México, Turquia, Peru, Colombia y Argentina.

Asimismo, el Grupo BBVA ha realizado una evaluacién sobre las dependencias e impactos en
relacion con el capital natural utilizando la herramienta ENCORE.

Por su parte, en linea con los Principios Rectores de Naciones Unidas sobre Empresas y Dere-
chos Humanos, el Grupo BBVA llevd a cabo en 2021 un nuevo proceso de debida diligencia de
Derechos Humanos con el objeto de prevenir, mitigar y remediar los potenciales impactos en los
derechos humanos.

Estos dos ultimos estudios también fueron tenidos en cuenta en el analisis de impactos.

Elalcance de este analisis de impacto alcanza el 98,91% de la cartera minorista (Consumer Bank-
ing) vy el 99,11% de la cartera de banca de empresas y corporativa (Institutional Banking) a nivel
Grupo. Se ha desglosado la composicion de la cartera a nivel mundial y por alcance geografico,
dividiéndolo por tipo de producto y tipo de cliente (en el caso de Consumer Banking) y por NACE
de sectores de actividad financiados (en el caso de Institutional Banking).

1. Consumer Banking. Distribucion geografica de la cartera: 58,62% Espafia, 19,62% México,
8,58% Turquia, 5,33% Peru, 5,27% Colombiay 1,49% Argentina.

2. Institutional Banking. Distribucion geogréafica de la cartera: 62,55% Espafia, 16,91% México,
10,89% Turquia, 5,07% Peru, 2,91% Colombiay 0,78% Argentina.

36-39, 116
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c) Contexto: {Cudles son los principales retos y prioridades rel-
acionados con el desarrollo sostenible en los principales paises/
regiones en los que operan su banco y/o sus clientes? Describa
cOmMo se han considerado estos, incluido a qué partes interesadas
se ha implicado para ayudar a informar este elemento del analisis
del impacto.

Este paso tiene como objetivo poner los impactos de la cartera de
su banco en el contexto de las necesidades de la sociedad

Sobre |la base de estos tres primeros elementos de un analisis del
impacto, ¢Qué areas de impacto positivo y negativo ha identifica-
do su banco? ¢Qué areas de impacto significativo (al menos dos)
priorizé para seguir su estrategia de establecimiento de objetivos
(ver 2.2)?

Desglosar
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Se ha realizado un analisis de contexto a nivel Grupo a partir de la version 3 de la herramienta
UNEP Fi Portfolio Impact Analysis Tool for Banks “Context Module”. Este médulo de contexto
incluye fuentes de datos como el Sustainable Development Report 2021y UN Global SDG Data-
base, asi como indicadores publicados por la Organizacion Mundial de la Salud, World Resources
Institute, etc. Este analisis de contexto se ha contrastado con los equipos de BBVA en cada uno
de los paises analizados, incluyendo BBVA Argentina, y ha arrojado como principales retos y pri-
oridades en todos los paises considerados en el alcance:

1. Cambio climatico incluyendo Circularidad.

2. Crecimiento Inclusivo: disponibilidad, accesibilidad, asequibilidad y calidad de los recursos y
servicios financieros.

En este sentido, la Politica General de Sostenibilidad de BBVA contempla estas cuestiones como
principales focos de actuacion en materia de sostenibilidad.

A nivel local, BBVA Argentina tomo estas prioridades como validas para su pais.

Como resultado del analisis descrito en los apartados anteriores BBVA Argentina ha priorizado
2 areas de impacto donde cree que puede tener un impacto significativo por la actividad que
realiza:

1.. Cambio Climatico: con foco en la eficiencia energética (ODS 7), la economia circular (ODS 12)
y la reduccion de emisiones de CO2 (ODS 13).

2. Crecimiento inclusivo: con foco en Trabajo decente y Crecimiento econdmico (ODS 8) y en
Industria, innovacidn e infraestructura (ODS 9) con iniciativas de negocio en torno a inclusion
financiera, apoyo al emprendimiento e infraestructuras inclusivas.

En este sentido, el Banco en Argentina se suma a los objetivos de impacto fijados por el Grupo
BBVA ligados a la descarbonizacion de su cartera en el primero de ellos: Cambio Climatico y esta
trabajando para fijar objetivos de impacto en Crecimiento Inclusivo en 2023 como signatario del
Compromiso Colectivo para la Educacién y la Inclusiéon Financiera promovido por UNEP Fl. Para
ello, esta utilizando las guias para bancos para el “Establecimiento de objetivos para la Inclusién
y Salud Financiera “de UNEPFI.

9-11,13-16, 27-31, 39-42

27-31,36-42,115,124-126, 136
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d) Medicion del rendimiento: ¢Ha identificado su banco qué sec-
tores e industrias, asi como los tipos de clientes financiados o en
los que invierte, estan causando los impactos positivos o negati-
vos reales mas fuertes? Describa como evalué el rendimiento de
estos, utilizando indicadores apropiados relacionados con areas
de impacto significativas que se aplican al contexto de su banco.

Al determinar las areas prioritarias para el establecimiento de
objetivos entre sus areas de mayor impacto significativo, debera
considerar los niveles de rendimiento actuales del banco, es decir,
indicadores cualitativos y/o cuantitativos y/o sustitutos de los im-
pactos sociales, econdmicos y medioambientales resultantes de
las actividades del banco y la provision de productos y servicios.
Si haidentificado el clima y/0 la salud e inclusion financiera como
sus areas de impacto mas significativas, consulte también los in-
dicadores aplicables en el Anexo.

Si su banco ha adoptado otro enfoque para evaluar la intensidad
del impacto resultante de las actividades del banco y la provision
de productos y servicios, describalo. El resultado de este paso
también proporcionara la linea de base (incluidos los indicadores)
que puede utilizar para establecer objetivos en dos areas de mayor
Impacto.

RESUMEN DE LA AUTOEVALUACION

¢Cual de los siguientes componentes del analisis del impacto ha completado su banco, con el fin de identificar las areas en las que su banco tiene sus impactos positivos y negativos mas importantes

(potenciales)?

Alcance: Si

Composicién de la cartera: Si
Contexto: Si

Medicién del rendimiento: Si

BBVA Argentina identificé los sectores y tipo de clientes o dreas donde la actividad financiadora 27/-31, 36-39, 83-91, 124-126, 136

tiene un mayor impacto positivo y negativo, estableciendo objetivos a los que da seguimiento de
forma recurrente. Los 6 sectores para los que se han publicado objetivos de descarbonizacion
son: la generacion de energia, petrdleo y gas, autos, acero, cemento y carbon.

BBVA esta trabajando para fijar objetivos de descarbonizacion en sectores adicionales como son
el transporte aéreo y transporte maritimo. En la identificacion de estos sectores y clientes se ha
tenido en cuenta:

(i) Las areas de negocio principales: banca minorista, banca de empresas y banca corporativa y
de inversion (Corporate & Investment Banking)

(ii) Los paises en los que opera

(iii) La composicién de la cartera por sectores y los desafios y prioridades mas relevantes del
entorno.

(iv) Laimportancia de los impactos sociales, econdmicos y ambientales identificados resultantes
de las actividades del banco en cada pais y area de impacto.

¢Qué areas de impacto mas significativas ha identificado para su banco, como resultado del analisis del impacto?

- Cambio Climatico (incluyendo economia circular)
- Crecimiento Inclusivo

¢Cuan recientes son los datos utilizados y divulgados en el analisis del impacto?

Hasta 12 meses antes de la publicacion
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de Objetivos pacto que identificé en su andlisis del impacto.

Entorno

M A
ACTOSCONOMICO BBVA ha establecido objetivos especificos, medibles (cuantitativos), alcanzables, relevantes y de duracion determinada (SMART), en linea

BBVA con la cienciay los objetivos mas ambiciosos del Acuerdo de Paris, en una de las dos areas identificadas como “areas de impacto mas sig-
nificativo”: “Cambio Climatico”. BBVA esta trabajando para fijar objetivos en el area de impacto de “Crecimiento Inclusivo” en 2023. Para

Argentina

Banca
Responsable

Solvenciay

Desempefio
Financiero

Negocios

y Actividades

Transparencia
y Control

Talento
BBVA

Contribucion a
la Sociedad

Sostenibilidad
Ambiental

Volver al Indice

ello esta utilizando las guias para bancos para el “Establecimiento de objetivos para la Inclusion y Salud Financiera “de UNEP-FI.

a) Alineacién: ¢Qué marcos de politicas internacionales, regio-
nales o nacionales para alinear la cartera de su banco ha identi-
ficado como relevantes? Demuestre que los indicadores y obje-
tivos seleccionados estan vinculados e impulsan la alineacion y
una mayor contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
apropiados, los objetivos del Acuerdo de Paris y otros marcos in-
ternacionales, nacionales o regionales relevantes.

b) Linea de base: ¢Ha determinado una linea de base para los indi-
cadores seleccionados y ha evaluado el nivel actual de alineacion?
Consigne los indicadores utilizados, asi como el afio de la linea de
base.
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Target 1. Cambio Climatico (descarbonizaciéon)

BBVA toma como referencia los escenarios de 1,5°C, concretamente el escenario de cero emi-
siones netas de la Agencia Internacional de la Energia (IEA, por sus siglas en inglés), y mide el
desemperfio a través de las siguientes unidades de medida:

1. Intensidad de emisiones por unidad de produccidn para cuatro sectores (generacion electri-
cidad, autos, acero y cemento). Dichas métricas de intensidad siguen la metodologia SDA (Sec-
toral Decarbonization Approach)y

estan alineadas con PACTA (Paris Agreement Capital Transition Assessment).

2. Emisiones de CO2 en valor absoluto (medidas en toneladas de CO2 equivalente) para la car-
tera de petréleo y gas. Se calculan utilizando la metodologia PCAF para el calculo del factor de
atribucion. La fuente principal de datos de emisiones ha sido la base de datos proporcionada por
un tercero independiente.

3. Exposure at Default medida en millones de euros para el sector del carbdn.

Target 1. Cambio Climatico (descarbonizacién): En relacion con su objetivo de Cambio Climati-
co, BBVA ha establecido como afio base de calculo del objetivo de descarbonizacién el afio 2020
para b sectores (generacion de electricidad, autos, acero, cemento y carbén) y el afio 2021 para
el sector de petrdleo y gas.

27-31,36-39, 83-91, 124-126, 136

27-31,36-39, 83-91, 124-126, 136
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@ c) Objetivos SMART (incluidoslosindicadores clavederendimiento  Target 1. Cambio Climatico (descarbonizacién). 83-91,124-126
(KPD): Divulgue los objetivos para su primera y segunda area de  Se muestran los objetivos de descarbonizacion para seis sectores (electricidad, petréleo y gas,

mayor impacto, si ya existen (asi como otras areas de impacto,  autos, acero, cemento y carbén).

si las hay). ¢Qué KPI esta utilizando para monitorizar el progreso

hacia el logro del objetivo? Divulguelo.

Entorno
Macroecondmico

ing\ﬁtina d) Plan de accién: {Qué acciones que incluyan hitos ha definido Target 1. Cambio Climatico (descarbonizacién): hitos y plan de accién. 83-91,124-126
para cumplir con los objetivos establecidos? Describalas. . o o o _ o

_ _ _ Con el fin de hacer seguimiento de objetivos de descarbonizaciéon y supervisar el cumplimien-
Banca Demuestre también que su banco ha analizado y reconocido to de estos, el Banco ha aprobado un marco de gobierno integrado por los responsables de las
Responsable impactos indirectos significativos (potenciales) de los objetivos areas de Negocio, Riesgos, Sostenibilidad y Estrategia que reporta directamente a la alta direc-
establecidos dentro del area de impacto o en otras areas de im- ciony alos 6rganos sociales. Ademas, BBVA ha desarrollado una serie de herramientas internas
Solvenciay pactoy que ha establ'ecido‘ acciones relevantes para evitar, miti- que le permiten integrar la gestién de estos objetivos en el dia a dia de los procesos de riesgos y
Desemperio gar o compensar posibles impactos negativos. de negocio. Asimismo, se han desarrollado planes sectoriales en los sectores de Petréleo y Gas
Financiero y Electricidad (que incluye generacion de electricidad) lo que ha permitido definir estrategias y
planes de negocio encaminados a cumplir con los objetivos de descarbonizacién. Este trabajo
Negocios es un input para la definicién del apetito al riesgo de los Marcos Sectoriales. Durante 2023, esta
y Actividades previsto acometer los planes sectoriales del resto de sectores para los que se ha definido un ob-

jetivo de descarbonizacion (autos, acero, cemento y carbon).

Transparencia

El impacto negativo es mitigado y reducido a través de procesos detallados en el apartado 5.3.

Control
/ de esta tabla (Marco Ambiental y Social, Principios de Ecuador y proceso debida diligencia dere-
Talento chos humanos)
BBVA
RESUMEN DE LA AUTOEVALUACION

Contribucion a ¢Cuadl de los siguientes componentes del establecimiento de objetivos en linea con los requi- Segundo &rea de mayor impacto:
la Sociedad sitos de los PRB ha completado su banco o esta actualmente en un proceso de evaluacion o .

o para su primera y segunda area de mayor impacto? Target 2. Crecimiento Inclusivo
Sost§n|b|l|dad BBVA esté trabajando para fijar objetivos en este drea de impacto en 2023.
Ambiental Primer drea de mayor impacto: Afresedn: Bm eures

Target 1. Cambio Climatico (descarbonizacidn) A [Brese: (57 culrae

Vol | Indi ioti :
OWer alnelce BBVA ha fijado objetivos en este area de impacto. Objetivos SMART: En curso
Plan de accién: En curso

Alineacion: Si

Afo Base: Si
Objetivos SMART: Si
Plan de accidn: Si
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2.3 Implementacion

y Seguimiento de Demuestre que su banco ha implementado las acciones que habia definido previamente para cumplir con el objetivo establecido

Objetivos

BBVA esta implementando las acciones para cumplir con el objetivo de “Cambio Climatico” establecido e implementara medidas en el se-

gundo area de impacto -"Crecimiento Inclusivo”- una vez haya establecido y publicado objetivos en 2023.

Para cada objetivo por separado:

Demuestre que su banco haimplementado las acciones que habia
definido previamente para cumplir con el objetivo establecido.

Informe sobre el progreso de su banco desde el ultimo informe ha-
cia el logro de cada uno de los objetivos establecidos y el impacto
en el que resultd su progreso, utilizando los indicadores y los KPI
para monitorizar el progreso que ha definido en 2.2.

O en caso de cambios en los planes de implementacidn (relevant-
es solo para el 2° informe y los siguientes):

Describa los cambios potenciales (cambios en las areas de impac-
to prioritarias, cambios en los indicadores, aceleracion/revision
de los objetivos, introduccidon de nuevos hitos o revisiones de los
planes de accion) y explique por qué esos cambios se han vuelto
necesarios.

Proporcione una conclusién / declaracién de que su banco ha cumplido con los requisitos con respecto a los Planes para la Implementacién y Monitoreo del Objetivo

Target 1. Cambio Climatico (descarbonizacion)

Se reportan, para los seis sectores para los que se han definido objetivos de descarbonizacion,
las métricas elegidas, los alcances de emisiones considerados, el dato del afio base, el dato a
31-12-2022 (grado de progreso anual), la metodologia usaday el objetivo de descarbonizacion a
2030 medido en porcentaje de reduccion sobre el afio base.

Asimismo, BBVA Argentina ha publicado otros objetivos ESG relacionados con sus 2 areas de
mayor impacto:

- Cambio Climatico y Crecimiento Inclusivo: BBVA realiza un seguimiento mensual del Objetivo
2025 de movilizacidn de negocio sostenible (target: 300.000 millones de euros entre 2021-2025).
Entre 2021y 2022, BBVA Argentina movilizé Pesos 29.020 millones en actividades sostenibles
de inversion financiera.

- Ademas, BBVA Argentina ha reducido un 39% sus emisiones directas de CO2 con respecto a
2019y el 11,76% de |la energia contratada es renovable.

- Compromiso con la Comunidad 2025 (objetivo: 550 millones de euros y 100 millones de bene-
ficiarios entre 2021y 2025): BBVA realiza un seguimiento semestral. A cierre del afio 2022 BBVA
Argentina invirtié Pesos 100.820.636 y ha beneficiado a 1.626.6/5 personas.

36-39, 83-91, 115, 124-126, 128-135

BBVA ha realizado un analisis del impacto de su/s cartera/s para identificar sus areas de impacto mas significativas y determinar las areas prioritarias para el establecimiento de objetivos.

BBVA ha establecido y publicado un objetivo que aborda un area de mayor impacto identificado en su analisis del impacto como es el “Cambio Climatico”.

BBVA esta trabajando para fijar objetivos en el segundo area de impacto como es “Crecimiento Inclusivo” en 2023. Para ello esta utilizando las guias para bancos para el “Establecimiento de objetivos

para la Inclusion y Salud Financiera “"de UNEPFI.

BBVA esta implementando las acciones para cumplir con el objetivo de “Cambio Climatico” establecido e implementara medidas en el segundo area de impacto -"Crecimiento Inclusivo”- una vez haya

establecido y publicado objetivos en 2023.
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Principio 3: Trabajar de manera responsable con los clientes para fomentar practicas sostenibles y permitir actividades economicas que generen pros-
Clientes peridad compartida para las generaciones actuales y futuras.

3.1 IMPLICACION CON LOS CLIENTES

¢Su banco tiene una politica o un proceso de implicacion

con los clientes para fomentar practicas sostenibles? Si

¢Su banco tiene una politica para los sectores en los que

ha identificado los mayores impactos negativos (potenciales)? Si

Describa como ha trabajado y/o planea trabajar su banco con sus
clientes para fomentar practicas sostenibles y posibilitar activi-
dades econdmicas sostenibles. Debe incluir informacion sobre las
politicas pertinentes, las acciones planificadas/implementadas
para apoyar la transicion de los clientes, los indicadores seleccio-
nados sobre la implicacion de los clientes y, cuando sea posible,
los impactos logrados. Esto debe basarse en el analisis del impac-
to, el establecimiento de objetivos y los planes de accion estable-
cidos por el banco y estar en consonancia con ellos.

3.2 OPORTUNIDADES DE NEGOCIO

Describa qué oportunidades estratégicas de negocio en relacidn
con el aumento de los impactos positivos y la reduccion de los im-
pactos negativos ha identificado su banco y/o cémo ha trabajado
sobre estos en el periodo del informe. Proporcione informacién so-
bre productos y servicios existentes, informacién sobre productos
sostenibles desarrollados en términos de valor (en USD o moneda
local) y/o como % de su cartera, y en qué ODS o areas de impacto
se esfuerza por tener un impacto positivo (p. €j., hipotecas verdes
—clima, bonos sociales — inclusién financiera, etc.).

La aspiracion de BBVA Argentina es que todos los productos que se ofrecen a los clientes, tanto
grandes empresas, como instituciones, PyMEs o particulares, tengan una solucion sostenible.

Para ello concientiza sobre su compromiso con la sustentabilidad y compromiso con la lucha
por el cambio climatico desde el disefio de sus productos, como también con propuestas de co-
municacion, y sus programas de inclusion y educacion financiera. En este Reporte Integrado se
detalla como se lleva a cabo la integracion de aspectos ESG en la relacion e implicacion con los
clientes.

BBVA apuesta por el desarrollo de soluciones financieras innovadoras y sostenibles. Entre 2021
y 2022, BBVA Argentina movilizd Pesos 29.020 millones en actividades sostenibles de inversion
financiera.

Ademas, trabaja en la descarbonizacion de la cartera para seis sectores (electricidad, petréleo y
gas, autos, acero, cemento y carbon).

Proporcione la conclusiéon / declaracion de su banco si ha cumplido con los requisitos con respecto al Principio 3 Clientes
BBVA Argentina trabaja de manera responsable con sus clientes para fomentar practicas sostenibles y permitir actividades econdmicas que generen prosperidad compartida para las generaciones ac-

tuales y futuras.
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Principio 4.
Partes interesadas sociedad.

4.1 IDENTIFICACION Y CONSULTA DE LAS PARTES
INTERESADAS

¢Su banco tiene un proceso para identificar y consultar, involucrar,
colaborar y asociarse regularmente con las partes interesadas (o
grupos de partes interesadas) que ha identificado como relevant-
es en relacion con el analisis del impacto y el proceso de establec-
imiento de objetivos? Si

Describa qué partes interesadas (o grupos/tipos de partes intere-
sadas) ha identificado, consultado o involucrado o con qué partes
interesadas ha colaborado o se ha asociado con el fin de imple-
mentar los Principios y mejorar los impactos de su banco. Esto
debe incluir una vision general de alto nivel de como ha identifica-
do su banco a las partes interesadas relevantes, qué problemas se
abordaron o qué resultados se alcanzaron y como contribuyeron
al proceso de planificacion de acciones.

Consultar, participar y asociarse de manera proactiva y responsable con las partes interesadas relevantes para lograr los objetivos de |a

BBVA Argentina cuenta con un Modelo de Banca responsable que incluye su Politica General de
Sostenibilidad y la Politica de Responsabilidad Social Corporativa (RSC), ambas alineadas a las
expectativas de los grupos de interés y la estrategia del Banco.

Para tener un dialogo cercano, BBVA Argentina establece y mantiene canales de comunicacion
con sus grupos de interés, con el objetivo de consolidar relaciones de confianza a largo plazoy
difundir entre ellos su compromiso con el desarrollo sostenible.

BBVA elabora de forma periddica un analisis de materialidad para identificar aquellos asuntos
ambientales, sociales y de gobierno que son mas relevantes para el Grupo y sus grupos de in-
terés. En 2022, este analisis se llevé a cabo con un enfoque de doble materialidad en la linea
establecida por los nuevos Estandares GRI (publicados en octubre de 2021) y |la propuesta de la
nueva directiva europea de Informacién Corporativa de Sostenibilidad (CSRD), lo que supuso un
cambio metodoldgico con respecto a afios anteriores.

En 2021 se identificé la participacion activa de grupos de interés en el proceso de debida dili-
gencia de derechos humanos como area a reforzar. En 2022 se ha llevado a cabo un proceso de
consulta con grupos de interés clave. Los resultados obtenidos se integraron en el propio Plan de
Accién de Derechos Humanos 2021-2022.

Desde hace mas de 20 afios, BBVA participa activamente en distintas iniciativas de ambito su-
pranacional y siempre en estrecha colaboracién con todos los grupos de interés, que giran en
torno a los diversos ambitos prioritarios tales como Marcos universales de referencia, descar-
bonizacion en linea con el Acuerdo de Paris, estandares de Mercado, transparencia y regulacion
financiera.

Proporcione la conclusion / declaracion de su banco si ha cumplido con los requisitos con respecto al Principio 4 Partes interesadasntes

BBVA Argentina consulta, participa y mantiene un dialogo proactivo y responsable con las partes interesadas relevantes para lograr los objetivos establecidos.
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Principio 5:
Gobierno y cultura

5.1 ESTRUCTURA DE GOBIERNO PARA LA IMPLEMENTACION
DE LOS PRINCIPIOS

¢Su banco tiene un sistema de gobierno que incorpore los PRB?
Si

Describa las estructuras, politicas y procedimientos de gobierno
pertinentes que su banco ha establecido/tiene previsto poner en
marcha para gestionar los impactos positivos y negativos (poten-
ciales) significativos y apoyar la implementacion efectiva de los
Principios. Esto incluye informacién sobre qué comité tiene la re-
sponsabilidad sobre la estrategia de sostenibilidad, asi como la
aprobacion y la monitorizaciéon de los objetivos (incluida la infor-
macion sobre el nivel mas alto de gobierno al que estan sujetos
los PRB), detalles sobre el presidente del comité y el proceso y
la frecuencia para que el consejo supervise la implementacion de
los PRB (incluidas las medidas correctivas en caso de que no se
alcancen los objetivos o hitos o se detecten impactos negativos
inesperados), asi como practicas de remuneracioén vinculadas a
objetivos de sostenibilidad.

5.2 PROMOVER UNA CULTURA DE BANCA RESPONSABLE

Describa las iniciativas y medidas de su banco para fomentar una
cultura de banca responsable entre sus empleados (p. ej., desar-
rollo de capacidades, aprendizaje electronico, formacion sobre
sostenibilidad para roles orientados al cliente, inclusién en estruc-
turas de remuneracion y gestion del rendimiento y comunicacion
de liderazgo, entre otras).
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Implementar el compromiso con estos Principios a través de una gobernanza efectiva y una cultura de banca responsable.

El gobierno corporativo de BBVA Argentina esta involucrado en los aspectos de sostenibilidad.
Aprueba el Plan Estratégico de Negocios siguiendo las Politicas de Gobierno Corporativo y de
Responsabilidad Social Corporativa, de acuerdo con las pautas establecidas en el Cddigo de
Gobierno Societario. También aprueba el Reporte Integrado. Con la creacién de la gerencia de
Sostenibilidad y Partners en Argentina, BBVA logré impulsar su estrategia de sostenibilidad de
forma transversal en toda la organizacion.

Desde el Grupo BBVA, el area Global Sustainability, creada en 2021, disefia la agenda estratégica
de sostenibilidad, define e impulsa las lineas de trabajo en torno a este ambito de las diferentes
unidades globales y de transformacion y desarrolla nuevos productos sostenibles.

Ademas, el Consejo de Administracion de BBVA ha aprobado los objetivos de descarbonizacion
(Target 1. Cambio Climatico) y recibe informacién sobre el grado de cumplimiento de forma
periddica seglin el modelo de gobierno establecido (a través del Area Global de Sostenibilidad y
el Sustainability Alignment Steering Group).

BBVA Argentina capacita y mantiene informados a los colaboradores en materia de sostenibili-
dad y de desarrollo del negocio. Ademas, impulsa acciones de voluntariado entre sus colabora-
dores.

21-22,27-31,108-111

23-25,27-31,36-39, 103-111
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5.3 POLITICAS Y PROCESOS DE DILIGENCIA DEBIDA

¢Su banco cuenta con politicas que abordan los riesgos
medioambientales y sociales dentro de su cartera? Describalas.

Describa qué procesos de diligencia debida ha instalado su
banco para identificar y gestionar los riesgos medioambientales y
socialesasociadosconsucartera.Estopuedeincluiraspectostales
como la identificacion de riesgos significativos/sobresalientes, la
mitigacion de riesgos medioambientales y sociales y la definicion
deplanesdeaccion,lamonitorizacionylapresentaciéondeinformes
sobre los riesgos y cualquier mecanismo de quejas existente, asi
como las estructuras de gobierno que tiene establecidas para
supervisar estos riesgos.

RESUMEN DE LA AUTOEVALUACION

¢EI CEO u otros altos ejecutivos tienen una supervision regular sobre la implementacion de los

Principios a través del sistema de gobierno del banco? Si

¢El sistema de gobierno implica estructuras para supervisar la implementacion de los PRB (p.
e., incluido el analisis del impacto y el establecimiento de objetivos, acciones para lograr estos
objetivos y procesos de accion correctiva en caso de que no se alcancen los objetivos/hitos o

se detecten impactos negativos inesperados)? Si

¢Su banco tiene medidas para promover una cultura de sostenibilidad entre los empleados

(como se describeen 5.2)? Si

185 | Memoria Anual Reporte Integrado 2022

Para abordar los riesgos medioambientales y sociales BBVA dispone de los siguientes marcos de
actuacion:

- Marco Ambiental y Social, donde se identifican los sectores con un mayor impacto ambiental y
social (mineria, agribusiness, energia, infraestructuras y defensa). BBVA ha establecido prohibi-
ciones a nivel de proyecto incluyendo planes de acompafiamiento a clientes.

- Principios de Ecuador, para los project finance en los que BBVA participa.
- Proceso de debida diligencia de Derechos Humanos, para todas las areas de BBVA.

- I[dentificacion y evaluacion de sectores sensibles al riesgo de transicion, cuantificacion de la
exposicion a carbon-sensitive sectors y fijacion de objetivos de descarbonizaciéon de carteras en
6 sectores intensivos en emisiones de CO2 que representan el 80% de emisiones de CO, a nivel
mundial.

Siguiendo marcos internacionales de referencia como el Materiality Map de SASB y agencias de
rating, BBVA tiene identificados los sub-sectores de actividad que financia y los factores ambi-
entales y sociales mas relevantes de cada uno. Ello se utiliza como herramienta de apoyo en el
proceso de admision.

En el caso del capital natural, BBVA tiene identificados los niveles de impacto y dependencias por
sectores siguiendo la metodologia de la herramienta ENCORE (Exploring Natural Capital Oppor-
tunities, Risks and Exposure) desarrollada por Natural Capital Finance Alliance (Alianza Finan-
ciera de Capital Natural) en colaboracion con UNEP-WCMC. Esta herramienta permite conocer
de qué manera la actividad de los sub-sectores que BBVA financia depende de la naturaleza.

83-91,124-126, 136

Proporcione la conclusion / declaracion de su banco si ha cumplido los requisitos con

respecto a la Estructura de gobierno para la implementacion de los Principios:

El Consejo de Administracion define, impulsa y realiza un seguimiento de la estrategia de soste-

nibilidad y cambio climatico. Con la creacién de la nueva Area Global de Sostenibilidad depen-
diente del consejero delegado y reportando también al presidente, BBVA ha reforzado su es-
tructura de gobierno con el fin de asegurar el pleno cumplimiento de estos Principios de Banca

Responsable. Se ha creado un modelo especifico que monitoriza el grado de cumplimiento del
objetivo de Cambio Climatico ligado a |la descarbonizacién. Asimismo, BBVA tiene medidas para

promover una cultura de sostenibilidad entre los empleados y consejeros.
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Principio 6:
Transparencia
y responsabilidad

Revisar periddicamente nuestra implementacion individual y colectiva de estos Principios y ser transparentes y responsables de los impac-
tos positivos y negativos y contribucion a los objetivos de la sociedad.

6.1 VERIFICACION

¢Esta informacion divulgada publicamente sobre sus comprom-  Lainformacién divulgada en el Reporte Integrado 2022 de BBVA Argentina ha sido verificada por 204-205.
iIsos respecto a los PRB ha sido garantizada por un asegurador  Ernst & Young Auditores, S. L., en su condicion de prestador independiente de servicios de verifi-
independiente? Si. cacion, con el alcance indicado en su Informe de verificacion.

Si procede, incluya el enlace o la descripcién de la declaracion del
aseguramiento.

6.2 PRESENTACION DE INFORMES DENTRO DE OTROS

MARCOS
¢Su banco divulga informacién sobre sostenibilidad en alguno de  ElReporte Integrado de BBVA Argentina considera lineamientos internacionales de referenciaen  3,189-202
los estandares y marcos enumerados a continuacion? materia de rendicion de cuentas. En primer lugar, fue desarrollado de acuerdo con el marco de
referencia The International <IR> Framework de Value Reporting Foundation. Ademas, por prim-
X GRI era vez se elaboré utilizando como referencia los nuevos Estandares GRI (por sus siglas en inglés

Global Reporting Initiative), publicados en octubre de 2021. También se reporta el Estandar de

D] SAsB Bancos Comerciales de Sustainability Accounting Standards Board (SASB).

L1 cop Ademas, el documento incluye el compromiso del Banco con tres iniciativas de Naciones Unidas:

[[] Normas NIIF de Divulgacién de Sostenibilidad representa la Comunicacion para el Progreso (COP) 2022, donde se responde a los 10 Principios
del Pacto Global que BBVA Argentina adhirié a su Red local en 2019; cumple con el requisito de

[] TCFD transparencia de los Principios de Banca Responsable (PBR) de la Iniciativa Financiera del Pro-

7 Otros grama de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (UNEP FI1); y muestra la contribucién con

los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) prioritarios para su gestion.

Al mismo tiempo, este documento se complementa con otras publicaciones del Banco como por
ejemplo del Codigo de Gobierno Societario, los Estados Financieros Anuales y el formulario 20-F
de la U.S. Securities and Exchange Commission (“SEC").

186 | Memoria Anual Reporte Integrado 2022 BBVA
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6.3 Perspectiva

¢Cuales son los siguientes pasos que su banco dara en el proximo
periodo de informe de 12 meses (en particular respecto al analisis
del impacto, el establecimiento de objetivos y la estructura de
gobierno para la implementacion de los PRB)?
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En los proximos 12 meses el Grupo BBVA tiene previsto:

- Publicar un objetivo en la segunda area de mayor impacto detectada a través del analisis de
impacto realizado: Crecimiento Inclusivo.

- Publicar objetivos de descarbonizacion en otros sectores significativos detallados en las guias
de la Net Zero Banking Alliance como son la aviacion y el transporte maritimo.

- Seguir midiendo el progreso anual del grado de avance de las métricas.
- Seguir midiendo el progreso anual del grado de avance de las métricas de descarbonizacion.

- Seguir midiendo las emisiones financiadas de su cartera crediticia en areas geograficas adicio-
nales a Espafa.

- Redactar Planes sectoriales para los sectores para los que publique objetivos de descarbon-
izacion.

- Incluir un indicador de incentivacion a largo plazo ligado a la descarbonizaciéon de su cartera
crediticia para el colectivo identificado y el presidente y el consejero delegado.

- Publicar informacién sobre los riesgos y oportunidades del cambio climatico de acuerdo al
estandar del Grupo de Trabajo de Divulgaciones Financieras sobre el Clima (TCFD) e incorporar
elementos propios de un Plan de Transicion siguiendo las guias y recomendaciones para insti-
tuciones financieras publicadas por Glasgow Financial Alliance for Net Zero (GFANZ).

- Divulgar de manera consistente, fiable y estandarizada los aspectos esenciales en materia me-
dioambiental, social y de gobierno relacionados con su negocio.

- Profundizar en el entendimiento de los riesgos y oportunidades derivados del capital natural.

- Hacer seguimiento de los Planes de Accidon derivados del proceso de debida diligencia de Dere-
chos Humanos en los paises donde esta presente.

- Seguir avanzando desde BBVA Asset Management para publicar objetivos de descarbonizacion
en otras carteras adicionales a aquellas para las que ya ha publicado objetivos, como miembro
de la Net Zero Asset Managers Initiative.

Los avances de BBVA Argentina en la implantacion de estos principios se publican anualmente
en el Reporte Integrado.

36-39,137-142
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anca Principios de Banca Responsable? Elija lo que considera que son T _
Responsable los tres principales desafios que su banco ha priorizado abordar X Implicacion con los clientes
_ en los ultimos 12 meses (pregunta opcional). [] Implicacién de las partes interesadas
SCEIEEN X Disponibilidad de los datos

Desempefio Silodesea, puedeexplicarlosdesafiosy cdmolosestanabordando:

Financiero [ ] Calidad de los datos

[ ] Acceso a los recursos
Negocios [] Presentacién de informes
y Actividades [] Aseguramiento

[ ] Priorizar acciones internamente

Transparencia

y Control

Proporcione la conclusion / declaracion de su banco si ha cumplido los requisitos con relativo a su compromiso con la comunidad. BBVA esta trabajando para fijar objetivos en el area
Talento respecto al progreso en la implementacion de los principios para la banca responsable: de impacto de Crecimiento Inclusivo en 2023. Para ello esta utilizando las guias para bancos para
BBVA el "Establecimiento de objetivos para la Inclusion y Salud Financiera “"de UNEP-FI.

BBVA revisa periodicamente la implementacion de estos Principios y ha publicado los impactos
Contribucion a positivos y negativos y su contribucion a los objetivos de la sociedad. Asimismo, ha incremen- BBVA Argentina continla reforzando la transparencia con la publicacion de su reporte integrado
la Sociedad tado su objetivo de movilizacion de finanzas sostenibles hasta 300.000 millones de euros, y ha utilizando lineamientos internacionales.

publicado nuevos objetivos relativos a la descarbonizacion de su cartera. Mantiene su objetivo
Sostenibilidad

Ambiental

Volver al Indice
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SASB

SASB - Bancos comerciales

BBVA Argentina esta comprometido con la transparencia y por ello publica informacion Tema

de sostenibilidad de acuerdo con uno de los estandares mas avanzados del mercado: Ceneracion

Sustainability Accounting Standards Board (SASB). De este modo, el Banco da respuesta de inclusién

a las expectativas de analistas, inversores y otros grupos de interés. y capacidad
financieras

SASB - Bancos comerciales

Tema

Seguridad
de datos

Generacion
de inclusion
y capacidad
financieras

Parametro de contabilidad

(1) Numero de filtraciones de datos, (2) por-
centaje que implica informacion de identifica-
cién personal (PII), (3) numero de titulares de
cuentas afectados.

Descripcion del enfoque para identificar vy
abordar los riesgos para la seguridad de los
datos

(1) numero y (2) cuantia de los préstamos
pendientes cualificados para programas
diseflados para promocionar las pequefias
empresas y el desarrollo de la comunidad.

(1) Numero y (2) cuantia de los préstamos
vencidos e improductivos cualificados para
programas disefiados para promocionar las
pequefias empresas y el desarrollo de la co-
munidad.
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No se detectaron filtraciones, robos o pér-
didas de datos de clientes.

92-94

50-59

BBVA Argentina esta trabajando para de-
sarrollar un sistema de identificaciony
cuantificacion de los datos alineado con su
estandar social para poder reportar esta
métrica en proximos ejercicios.

Parametro de contabilidad

NUmero de cuentas corrientes minoristas sin
coste proporcionadas a clientes previamente
no bancarizados o infrabancarizados.

Numero de participantes en iniciativas
de educacion financiera para clientes
no bancarizados, infrabancarizados o
desatendidos.

Respuesta / Secciones del Reporte
Integrado 2022

50-59

Durante 2022, el Grupo BBVA ha
desarrollado el primer Estandar de
Sostenibilidad en el que se identifican los
segmentos de la

poblacion o los clientes que se consideran
objetivo prioritario de las actividades de
crecimiento inclusivo, habiendo definido
umbrales especificos de ingresos que
permitan hacer uso de una cuenta
corriente sin coste para clientes de varios
paises, incluyendo Argentina. El criterio
para Argentina es el siguiente:

-Todos los clientes que tengan un producto
activo que no sea paguete Premium o
Premium Word;

-Todos los clientes que tengan saldo medio
activo o pasivo promedio anual menor a
5.500 pesos argentinos (debido a la

caracteristica inflacionaria del pais este
umbral es mavil, se ajusta mes a mes para
absorber el impacto de la inflacién).

De esta forma, al 31 de diciembre de 2022,
el numero de cuentas corrientes sin coste
asciende a 208.000 en Argentina. De cara
a proximos ejercicios, BBVA continuara
trabajando en desarrollar y adecuar tanto
los criterios actuales como

nuevos por definir, adaptados a las
realidades de las geografias en las que el
Grupo esta presente.

117-118
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SASB - Bancos comerciales

Tema Parametro de contabilidad

Incorporacion de Exposicion crediticia comercial e industri-
factores ambientales, al, por sector.

sociales y de gestién en

el analisis crediticio Descripcion del enfoque para la incorpo-
racion de factores ambientales, sociales y
de gestién corporativa (ESG) en el anali-
sis de crédito.

Etica empresarial Importe total de las pérdidas monetarias
como resultado de los procedimientos
judiciales relacionados con el fraude,
uso de informacidn privilegiada,
antimonopolio, competencia desleal,
manipulacion del mercado, mala praxis
u otras leyes o reglamentos relacionados
de la industria financiera.

Descripcion de las politicas y los
procedimientos de denuncia de
irregularidades.

Gestion del riesgo Puntuacion en la evaluacién de banco de
sistémico importancia sistémica mundial (G-SIB),
por categoria.

Descripcion del enfoque para la incorpo-
racion de los resultados de la planificacion
de laadecuacion del capital de las pruebas
de resistencia obligatorias y voluntarias, la
estrategia corporativa alargo plazoy otras
actividades comerciales.

Parametros de actividad (1) Numeroy (2) valor de las cuentas
corrientes y de ahorro por segmento: (a)
personalesy (b) pequefias empresas.

(1) Numeroy (2) valor de los présta-
mos por segmento: (a) personales, (b)
peqguefias empresas, y (c) corporativos.
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83-91

BBVA Argentina seguira trabajando en los
proximos ejercicios para avanzar en la di-
vulgacion sobre esta métrica.

©9-76

BBVA Argentina seguira trabajando en los
proximos ejercicios para avanzar en la di-
vulgacion sobre esta métrica.

18-20, 83-91

50-59

BBVA Argentina seguira trabajando en
los proximos ejercicios para avanzar en la
divulgacién sobre esta métrica.

BBVA



Indice de Contenidos GRI

Declaracion de uso: BBVA Argentina ha presentado la informacidn citada en este indice de contenidos GRI para el periodo 2022 utilizando como referencia los Estandares GRI.
GRI 1 usado: GRI 1 Fundamentos 2021

{y

= Estandar GRI Contenido Pagina / Respuesta Razdn por omision  Verificacion
Macroeconomico GRI 1: Fundamentos 2021
e CONTENIDOS GENERALES
Argentina GRI 2: Contenidos La organizacién y sus practicas de presentacion de informes
Generales 2021

Banca 2-1 Detalles organizacionales 3,13-17, 21-23
Responsable

& 2-2 Entidades incluidas en la presentacién de informes de sostenibilidad 3,13-17,21-23
SR 2-3 Periodo objeto de informe, frecuencia y punto de contacto 3,Nota 1
Desempefio
Financiero 2-4 Actualizacion de la informacion Nota 2

2-5 Verificacion externa 204-205.

Negocios

y Actividades

Actividades y trabajadores
Transparencia

y Control 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales 13-23,50-59, 67
Talento 2-7 Empleados Nota 3 Vv
BBVA 2-8 Trabajadores que no son empleados Nota 4
Contribucién a
la Sociedad Gobernanza
Sostenibilidad 2-9 Estructura de gobernanza y composicién 21-22
Ambiental
2-10 Designacién y seleccién del maximo érgano de gobierno 21-22
Volver al Indice 2-11 Presidente del maximo érgano de gobierno Nota 5
2-12 Funcién del maximo drgano de gobierno en la supervision de la gestion de los 21-22 27-28.39-42 116, 124-126, 154-173
Impactos
2-13 Delegacion de la responsabilidad de gestién de los impactos 21-22,27-28,154-173
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GRI 2: Contenidos Gobernanza
Generales 2021

2-14 Funcién del maximo 6rgano de gobierno en la presentacién de informes de Nota 6
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sostenibilidad

2-15 Conflictos de interés

2-16 Comunicacion de inquietudes criticas

2-17 Conocimientos colectivos del maximo érgano de gobierno
2-18 Evaluacién del desempefio del maximo 6rgano de gobierno
2-19 Politicas de remuneracion

2-20 Proceso para determinar la remuneracion

2-21 Ratio de compensacion total anual

Estrategia, politicas y practicas

2-22 Declaracion sobre |la estrategia de desarrollo sostenible

2-23 Compromisos y politicas

2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas

2-25 Procesos para remediar los impactos negativos

2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes
2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas

2-28 Afiliacién a asociaciones

Participacion de los grupos de interés

6/,69-76,154-173
©9-76, 154-173
23-25,32-34,154-173
21-22,154-173
110-111, 153-173
110-111,153-174

Nota 7/

5-6

18-20, 27-29, 34-42, 67,69-76, 83-94, 116, 124-128
27-42,69-76

39-42,60-64, 69-76, 83-91, 116, 124-136

69-76

Nota 8

23-25,32-34,115

2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés

2-30 Convenios de negociacion colectiva
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Contenidos sobre los temas materiales

GRI 3: Temas materiales 2021 3-1 Proceso de determinacién de los temas materiales 18-20, 34-35, 39-42
@ 3-2 Lista de temas materiales 39-42,Nota 9
Entorno TEMAS MATERIALES
Macroeconomico Cambio climatico
BBVA GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 27-31,39-42,124-129,137-142
Argentina GRI 201: Desempefio econdmico 2016 201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados del cambio 89-91 y
climatico
Banca
Responsable GRI 301: Materiales 2016 301-1 Materiales utilizados por peso o volumen 134
_ GRI 302: Energia 2016 302-1 Consumo energético dentro de la organizacion 130-131 vV
Solvenciay
Desempefio 302-3 Intensidad energética 130-132
Financiero
302-4 Reduccion del consumo energético 130-132
Negorios GRI 305: Emisiones 2016 305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) 130-132 v
y Actividades
305-2 Emisiones indirectas de GEl al generar energia (alcance 2) 130-132 vV
Transparencia
y Control 305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3) 130-132 vV
305-4 Intensidad de las emisiones de GEI Nota 10 vV
Talento
BBVA 305-5 Reduccién de las emisiones de GE| 130-132
o GRI 306: Residuos 2020 306-1 Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos 134
la Sociedad 306-2 Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos 134
Sostenibilidad 306-3 Residuos generados 134
Ambiental
306-4 Residuos no destinados a eliminacion 134
Volver al Indice 306-5 Residuos destinados a eliminacion 134
Indicador propio Monto movilizado en finanzas sostenibles 27-29, 36-39,136
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Capital natural

GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 27-31,39-42,124-142
Q Sencillez, agilidad y autoservicio
Entorno GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 13-16, 39-42, 60-65, 137-142
Macroeconomico Indicador propio Cantidad de Clientes que utilizaron Banca Digital 13-16, 50-62
BBVA Indicador propio Cantidad de nuevos usuarios de Banca Digital 62
Argentina Indicador propio Volumenes de transacciones por canal digital 60-63
Indicador propio Operaciones por canal digital 60-63

Banca
Responsable

Salud financiera y asesoramiento personalizado a los clientes

Solvenciay
Desempefio GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 39-42,60-64,137-142
Financiero . :
Indicador propio Resultados de las encuestas para medir la satisfaccion de los clientes 63
Negocios
y Actividades Crecimiento inclusivo
Transparencia GRI 3: Temas materiales 2021 ., : 18-20, 27-29, 39-42, 50-59, 67, 96-97, 115, 117-122, 136,
3-3 Gestion de los temas materiales
y Control 137-142
GRI 203: Impactos econdmicos 203-1 Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados 115, 117-122, 136
Talento indirectos 2016
BBVA 203-2 Impactos econémicos indirectos significativos 67,96-97, 115, 117-122
N GRI 204: Practicas de adquisicion 2016 204-1 Proporcién de gasto en proveedores locales Nota 11
Contribucién a
la Sociedad GRI413: Comunidades Locales 2016 413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones Notg 12 v
del impacto y programas de desarrollo
Sostenibilidad ' ~ ' nine dicaf ~
_ Indicador propio Valor mo.n'etano 'de los productos y servicios disefiados para proporcionar 34-35, 50-64. 117-120, 174-188
Ambiental un beneficio social
Indicador propio Herramientas de digitalizacion para favorecer la accesibilidad 13-15, 50-64, 117-120
Volver al Indice , _
Indicador propio Iniciativas para mejorar la alfabetizacién y educacion financiera 60-64, 115, 117-120
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Comportamiento ético, cultura y protecciéon de los clientes

GRI 3: Temas materiales 2021

GRI 205: Anti-corrupcion 2016

GRI4716: Salud y seguridad de los clientes
2016

GRI 417: Marketing y etiquetado 2016

Ciberseguridad

GRI 3: Temas materiales 2021

GRI 418: Privacidad del cliente 2016

Uso responsable de los datos

GRI 3: Temas materiales 2021

GRI 418: Privacidad del cliente 2016

Derechos humanos

GRI 3: Temas materiales 2021

GRI407: Libertad de asociaciony
negociacion colectiva 2016

GRI 408: Trabajo infantil 2016

GRI 409: Trabajo forzoso
u obligatorio 2016

3-3 Gestidn de los temas materiales

205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcion

205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos anti-corrupcién

205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas

416-1 Evaluacion de los impactos de las categorias de productos
y servicios en la salud y seguridad

416-2 Casos de incumplimiento relativos a los impactos de las categorias
de productos y servicios en la salud y la seguridad

417-1 Requerimientos para la informacion y el etiquetado de productos y servicios

3-3 Gestidn de los temas materiales

418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones
de la privacidad del cliente y pérdida de datos del cliente

3-3 Gestidn de los temas materiales

Ver tema material “Ciberseguridad

3-3 Gestidn de los temas materiales

407-1 Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de asociacion
y negociacion colectiva podria estar en riesgo

408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo infantil

409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo forzoso u

obligatorio
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Nota 14

77-78

18-20, 27-29, 39-42,92-94,137-142

Nota 15

92-94,137-142

108-111, 116, 137-142

108-111

Nota 16

Nota 17
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Diversidad y conciliacion

GRI 3: Temas materiales 2021

GRI401: Empleo 2016

GRI405: Diversidad e Igualdad de
Oportunidades 2016

GRI1406: No discriminacion 2016

Compromiso con los empleados

GRI 3: Temas materiales 2021

GRI 202: Presencia en el mercado 2016

GRI401: Empleo 2016

GRI1404: Formacioén y educacion 2016

GRI407: Libertad de asociaciony
negociacion colectiva 2016

Solvencia y resultados financieros

GRI 3: Temas materiales 2021

GRI 201: Desempefio econémico 2016

3-3 Gestidn de los temas materiales

401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se dan a los

108-111,137-142

empleados a tiempo parcial o temporales 11; Nota 18 v
401-3 Permiso parental Nota 19 V
405-1 Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados 21, Nota 20 V
405-2 Ratio del salario base y de la remuneracién de mujeres frente a hombres Nota 7

406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas Nota 21

3-3 Gestion de los temas materiales 96-113,137-142

202-1 Ratio del salario de categoria inicial estandar por sexo frente al 108111

salario minimo local

401-1 Contrataciones de nuevos empleados y rotacién de personal Nota 22 vV
404-1 Media de horas de formacioén al afio por empleado 105

404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas 103-107, Nota 23

de ayuda a la transicion

404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periddicas del 107 y
desempefio y desarrollo profesional

Ver tema material “Derechos humanos”

3-3 Gestion de los temas materiales 44-48,137-142

201-1 Valor econdmico directo generado y distribuido Nota 24 V
201-3 Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes de jubilacion Nota 25 v
201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno Nota 26 V
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Gobierno corporativo y gestion adecuada de todos los riesgos

GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 21-22,83-91,137-142
Q GRI 202: Presencia en el mercado 2016~ 202-2 Proporcién de altos ejecutivos contratados en la comunidad local Nota 27 V
IE/Inatc(:)er(:conémico Nota 1 Informacién sobre empleados*? 2022
rriil@bbva.com ..
Por contrato laboral y region
ing\ﬁtma Nota 2 Contratos plazo fijo areas centrales 82
Toda reexpresion de informacion es comunicada a lo largo del Reporte. Contratos plazo fijo Sucursales de la Ciudad Auténoma de Buenos 13
Banca Nota 3 Aires y Gran Buenos Aires
Responsable ota . . Contratos plazo fijo Sucursales del interior 4
El Banco no cuenta con trabajadores por horas no garantizadas. . )
Solvenciay Efectivos areas centrales 3.994
Desempefio Efectivos Sucursales de |la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y Gran Buenos
Financiero 2022 Aires 1.155
Informacion sobre empleados® _
Negocios Hombres Mujeres Total Efectivos Sucursales del interior 693
y Actividades Por contrato laboral Pasantes areas centrales 0
Transparencia Contratos plazo fijo 42 57 99 Pasantes Sucursales de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires 3
y Control Efectivos 3.133 2.709 5.842 y Gran Buenos Aires
Talento Pasantes 10 3 13 Pasantes Sucursales del interior 0
BBVA Por tipo de contrato laboral Por jornada laboral y regién
Contribucidn 4 Jornada parcial 143 316 459 A tiempo completo dreas centrales 3.624
la Sociedad Jornada completa 3032 2450 0482 A tiempo completo Sucursales de la Ciudad Auténoma 1162
Soctenibilidad Pasantes 10 3 13 de Buenos Aires y Gran Buenos Aires '
osteniniiiaa
Ambiental Total 3.185 2.769 5.954 A tiempo completo Sucursales del interior 696
. Informacién sobre empleados® 2022 A tiempo parcial areas centrales 452
Volver al Indice .. A tiempo parcial Sucursales de la Ciudad Auténoma de
Por region . . 6
) Buenos Aires y Gran Buenos Aires
Areas centrales 4.076 At 1S s del inter :
Sucursales de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y Gran 1.181 SMpO parcial stcursales aetinterior

Buenos Aires
41/42/43) Alcanza a: Banco BBVA Argentina, BBVA Asset Management S.A. SOC. GTE. Fondos Comunes de Inversion, BBVA

Sucursales del interior 697 Seguros Argentina S.A. y BBVA Broker Argentina S.A.
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Nota 4
Ninguna parte significativa de las actividades de la Entidad es llevada a cabo por traba-
jadores que no sean empleados.

Nota b5
El Presidente del Directorio no ocupa un cargo ejecutivo en la organizacion.

Nota 6
El Reporte Integrado es aprobado por el Directorio.

Nota 7/

Problemas de confidencialidad. Debido al contexto local donde se desarrolla la actividad
de BBVA Argentina, la informacion resulta confidencial para salvaguardar la seguridad de
los empleados.

Nota &8
No se identificaron incumplimientos durante 2022.

Nota 9
Como resultado del analisis de materialidad, se seleccionaron los contenidos de los Es-
tandares GRI a reportar.
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Temas materiales BBVA

Cambio climatico

Capital natural

Sencillez, agilidad
y autoservicio

Salud financiera y asesora-

miento personalizado a los
clientes

Estandar GRI relacionado o tema material propio
201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y opor-
tunidades derivados del cambio climatico

301: Materiales 2016

302-1 Consumo energético dentro de la organizacion
302-3 Intensidad energética

302-4 Reduccién del consumo energético

305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1)

305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energia
(alcance 2)

305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3)
305-4 Intensidad de las emisiones de GEl

305-5 Reduccién de las emisiones de GEI

306: Residuos 2020

Indicador propio: monto movilizado en finanzas
sostenibles

Tema material propio: Capital natural
Indicador propio: Cantidad de Clientes que utilizaron
Banca Digital

Indicador propio: Cantidad de nuevos usuarios de
Banca Digital

Indicador propio: Volumenes de transacciones
por canal digital

Indicador propio: Operaciones por canal digital

Indicador propio: Resultados de las encuestas para
medir la satisfaccion de los clientes.

BBVA
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Temas materiales BBVA

Crecimiento inclusivo

Comportamiento ético, cultura
y proteccion de los clientes

Ciberseguridad

Uso responsable de los datos

Derechos Humanos

Diversidad y conciliacion

199

Estandar GRI relacionado o tema material propio

203: Impactos econdmicos indirectos 2016
204: Practicas de adquisicion 2016
413: Comunidades Locales 2016

Indicador propio: Valor monetario de los productos y
servicios diseflados para proporcionar un beneficio
social

Indicador propio: Herramientas de digitalizacion para
favorecer la accesibilidad

Indicador propio: Iniciativas para mejorar la alfabet-
izacion y educacion financiera

205: Anticorrupcién 2016
416: Salud y seguridad de los clientes 2016
417 Marketing y etiquetado 2016

418: Privacidad del Cliente 2016
418: Privacidad del Cliente 2016

407: Libertad de asociacion y negociacion colectiva
2016

408: Trabajo infantil 2016

409: Trabajo forzoso u obligatorio 2016

401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo com-

pleto que no se dan a los empleados a tiempo parcial
o temporales

401-3 Permiso parental
405: Diversidad e lgualdad de Oportunidades 2016
406: No discriminacion 2016

Memoria Anual Reporte Integrado 2022

Temas materiales BBVA Estandar GRI relacionado o tema material propio

202-1: Ratios entre el salario de categoria inicial estan-
dar por género y el salario minimo local

401-1 Contrataciones de nuevos empleados y rotacion

Compromiso con los
P de personal

empleados » »
404: Formacion y educacion 2016

407: Libertad de asociacion y negociaciéon colectiva
20716

Solvencia y resultados

. . 201: Desempefio econdmico 2016
financieros

Gobierno corporativo y gestion 202-2 Proporcion de altos ejecutivos contratados de
adecuada de todos los riesgos  la comunidad local

Nota 10

Intensidad de las emisiones de GEI 2022
Emisiones anuales de CO, por superficie (tCO,, /m2) 0,053
Nota 11

BBVA Argentina cuenta con un 64% de proveedores locales en 2022.

Nota 12

Presencia en la comunidad 2022
Provincias en las que BBVA esta presente 24
Provincias en las que BBVA desarrolla programas con la comunidad 22

Porcentaje de provincias en las que BBVA desarrolla programas

(o)
con la comunidad 92%

BBVA
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Nota 13
No se identificaron casos de corrupcion durante 2022.

Nota 14

Se registra una multa por supuesta Infraccién a la Ley de Defensa del Consumidor (in-
cumplimiento a normativa). La Direccion Nacional de Defensa del Consumidor y Arbitraje
de Consumo dependiente del Ministerio de Desarrollo Productivo ha impuesto una multa
que versa sobre las relaciones de consumo en entornos digitales. Se imputd al BANCO
BBVA ARGENTINA S.A. una presunta infraccion a los Articulos 4°5° 8° bis y 19 de la Ley
N°® 24240 (Ley de Defensa del Consumidor).

Nota 15
En 2022, BBVA Argentina recibio un reclamo de la Direccién Nacional de Proteccién de
Datos Personales. Ademas, no se detectaron filtraciones, robos o pérdidas de datos de
clientes.

Nota 16

En el Banco no trabajan menores de 18 afios por lo tanto no existe el trabajo infantil.
Este tipo de relaciones laborales estan muy controladas y son constatadas en las inspec-
ciones realizadas por el Ministerio de Trabajo o bien por la Asociacion Bancaria en virtud
del poder de contralor que tienen para ello.

Nota 1/

En el Banco no existen trabajos forzosos u obligatorios. Este tipo de situaciones laborales
estan muy controladas y son constatadas en las inspecciones realizadas por el Ministerio
de Trabajo o bien por la Asociacion Bancaria en virtud del poder de contralor que tienen
para ello.

Nota 18

Durante el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2022, BBVA
Argentina ha brindado las mismas prestaciones a empleados a tiempo completo que a
aquellos empleados temporales o a tiempo parcial.
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Nota 19

Permiso parental

Cantidad de empleados que han tenido derecho a licencia
por nacimiento (empleados que estan cubiertos por politicas,
acuerdos o contratos de la organizacion que incluyen derechos
a licencia por nacimiento)

Cantidad de empleados que iniciaron la licencia por nacimiento
durante el afio

N°® de empleados que retornaron al trabajo después de finalizar
la licencia por nacimiento y cuya licencia inicio y finalizé duran-
te el afio

N° de empleados que hicieron uso efectivo de la licencia por
nacimiento en el aflo y contindan de licencia al 31/12 de ese
mismo afio

N° de empleados que hicieron uso efectivo de la licencia por
nacimiento en el aflo y no regresaron ni contindan de licencia al
31/12 de ese mismo afio

N°® de empleados que retornaron al trabajo después de finalizar
la licencia por nacimiento en el afio y cuya licencia inici6 el afio
anterior o previamente

N°® de empleados que debian regresar al trabajo después de fi-
nalizar la licencia por nacimiento en el afio y cuya licencia inicio
el afio anterior o previamente Y NO REGRESARON

° de empleados que regresaron al trabajo durante el afio an-
terior al afio en curso (después de licencia por nacimiento ini-
ciada en afios anteriores). Por ejemplo: Para 2020 reportar los
que regresaron en 2019.

° de empleados que regresaron al trabajo durante el afio ante-
rior al afno en curso (después de licencia por nacimiento inicia-
da en afios anteriores) y permanecieron 12 meses en el empleo.
Por ejemplo: Para 2020 reportar los que regresaron en 2019 y
permanecieron 12 meses.

Hombres  Mujeres

100% 100%

66 135
61 13
5 26
O O
2 18
O O
164 240
156 220

BBVA



Nota 22

Permiso parental Hombres  Mujeres
Tasa de regreso 93% 33% . 2022 2021
Tasa de retencion 95% 92% Nuevas contrataciones Tasa Cantidad | Cantidad
T Nuevas contrataciones 11,42% 630 429
Nota 20 Nuevas contrataciones por género
Entorno i
Macroecondmico Porcentaje de empleados por categoria y 2022 Muejeres 602/0 408 162
género* Mujeres Hombres Total Hombres _ 40% 2/e 26/
BBVA Comité de Di 8y Direct 5 . 3 Nuevas contrataciones por edad
Argentina ornite de LIreccion y LIrectores Menores de 30 afios 471% 320 226
corporativos Entre 30 y 50 af 49,3% 335 192
Banca Equipo directivo 16 41 57 M” © g SOa”?S . O/O . -
esponene Mandos medios 246 il o8/ Naiiges,sc:ntraigz'sones or region o
Solvencia y Especialistas 1.022 1403 2425 A,“ - lones por resl on e o
Desempefio Fuerza de venta 838 744 1.582 Sreas Celn rz eSC Py o N o e -
Financiero PUestos base 645 545 1190 ucursales de ' iu g y Provincia de Buenos Aires 4%
Sucursales del interior 2,2% 15 4
Negocios 2022
y Actividades Porcentaje de empleados Y g Mas de 50 2022 5021
Transparencia por categoria laboral y edad* enor?s © De 31 a 50 afios aSN © Rotacion
y Control 30 afios 2Ie Tasa Cantidad | Cantidad
Comité de Direccion 0 4 9 Rotacion total 31,63% 1.883 1423
;aE';\E/“AtO y Directores Corporativos Rotacién por género
Equipo directivo 1 30 26 Muejeres 50,8% 956 591
Eogct)zizgggn a Mandos medios 9 442 236 Hombres 49,2% 927 832
- Slist 374 | 587 464 Rotacidn por edad
Sostenibilidad SPecianstas ' Menores de 30 afios 20,4% 384 222
Ambiental Fuerza de venta 189 1.172 221 Entre 30 y 50 afios 68.6% 1.291 977
| Puestos base 196 750 244 Mayores de 50 afios 11,0% 208 224
voliver el neles Rotacién por regién
Nota 21 Areas centrales 46,7% 880 979
Durante 2022 no se detectaron casos de discriminacién entre los empleados. Sucursales de Ciudad y Provincia de Buenos Aires ~ 38,1% 718 364
Sucursales del interior 15,1% 285 30

44/45) Alcanza a: Banco BBVA Argentina, BBVA Asset Management S.A. SOC. GTE. Fondos Comunes de Inversion, BBVA Se-
guros Argentina S.A. y BBVA Broker Argentina S.A.

BBVA
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Nota 23

BBVA Argentina cuenta con un beneficio para acompafiar a quienes, llegada la edad legal,
decidan jubilarse. Este beneficio consiste en abonar una gratificacion, mantenimiento de
medicina prepaga por un afio y productos bancarios por tiempo determinado.

Nota 24

VALOR ECONOMICO GENERADO Y DISTRIBUIDO! 2022 2021
Millones de Pesos

Valor econémico generado (VEG) 485.060 201.388
Ingresos Financieros 471.142 189.154
Otros Ingresos Operativos Netos 36.016 23.700
Otras ganancias y pérdidas netas -22.098 -11.466
Valor econémico distribuido (VED) 344.564 154.320
Accionistas: Dividendos en efectivo 13.165 14.500
Proveedores y otros gastos de administracion (Gastos de 52.763 29.065
transformacion menos Gastos de Personal)

Empleados: gastos de personal 50.174 25.887
Clientes 218.869 77901
Sociedad (impuestos) 9.593 6.967
Valor econémico retenido (VER=VEG-VED) 140.496 47.068

1) Los valores de este cuadro estan calculados en Moneda Historica

Nota 25

BBVA Argentina no cuenta con un fondo distinto para planes de pensiones o retiro, si
con recursos para hacer frente a las obligaciones previsionales. El valor anual de las car-
gas sociales 2022 (enero-diciembre) fue de Pesos 7.978.905.163,44. La alicuota que se
utilizd, de acuerdo con la normativa vigente, fue del 26,4% y el minimo imponible es de
Pesos 7.003,68.

BBVA Argentina cuenta con un beneficio para acompafiar a quienes, llegada la edad legal,
decidan jubilarse. Este beneficio consiste en abonar una gratificacion, mantenimiento de
medicina prepaga por un afio y productos bancarios por tiempo determinados.
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Nota 26
No se ha recibido asistencia financiera por parte del gobierno.

Nota 27/

Consideramos por local a todos aquellos integrantes nacidos dentro del territorio de la
Republica Argentina, y por “altos ejecutivos” a los miembros del Directorio. EI 71% de los
miembros titulares del Directorio corresponde a la comunidad local.

BBVA
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